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1. Общее положение
1.1. Награждение почетной грамотой или Благодарственным письмом Саморегулируемой организации Некоммерческого партнерства «Межрегиональный союз проектировщиков и архитекторов Сибири» (далее  - СРО НП СПАС), администрацией муниципального образования, Правительством региона, Министерством регионального развития РФ является формой поощрения, осуществляемой от имени перечисленных органов за активную профессиональную деятельность в области архитектурно-строительного проектирования, значительный вклад, внесенный в деятельность СРО НП СПАС и развитие отрасли в целом, а также в связи со знаменательными юбилейными датами.
1.2. К награждению могут представляться работники организаций-членов СРО НП СПАС, имеющие конкретные заслуги в области архитектурно-строительного проектирования и высокие показатели в работе, за добросовестный и продолжительный  труд, члены Правления СРО НП СПАС, работники  исполнительного органа СРО НП СПАС, члены специализированных органов СРО НП СПАС, иные лица, трудовые коллективы и организации,  привнесшие значительный вклад в деятельность СРО НП СПАС.

1.3. Награждения производятся:

- по случаю юбилея работников (50,55,60,65,70,75 лет):

- юбилеев организаций – членов СРО НП СПАС;

- к Дню строителя;

- в случае активного участия и  конкретного значимого вклада в работу СРО НП СПАС.

2. Представление к награждению.

2.1. Ходатайствовать о награждении  Почетной грамотой или Благодарственным письмом вправе:

- Руководители организаций-членов СРО НП СПАС;

- Трудовые коллективы организаций-членов СРО НП СПАС;

- Правление СРО НП СПАС;

- Председатель Правления СРО НП СПАС;

- Директор СРО НП СПАС;
- Руководители специализированных органов СРО НП СПАС.

2.2. Ходатайство о награждении направляется в исполнительный орган СРО НП СПАС с приложением ходатайства и характеристики (Приложение №1,2) с указанием конкретных достижений, выписки из трудовой книжки, не позднее, чем за 1 месяц до торжественного события, при награждении Почетной грамотой или Благодарственным письмом СРО НП СПАС. К кандидатам  предъявляются следующие требования по стажу работы в организации: для награждения Благодарственным письмом не менее 3 лет, для награждения Почетной грамотой не менее 5 лет.

При награждении указанными грамотами Администрацией города, правительством региона или Министерством регионального развития РФ, требования к кандидатам, сроки подачи  и форма  документов (ходатайство, характеристика  и  т.д.) устанавливаются награждающей инстанцией.

2.3. В случае награждения организации к ходатайству о награждении прилагается справка, содержащая общие сведения об организации (время создания, сфера, динамика деятельности и т.д.).

2.4. Дополнительно могут быть затребованы следующие документы:

- протокол (или выписка из протокола) собрания трудового коллектива (в случае, если кандидатуру представляемого к награждению выдвинул трудовой коллектив организации);

- архивная справка, подтверждающая время основания организации (в случае представления к награждению в связи с юбилейной датой со дня основании организации);

- иные документы, необходимые, по мнению инициатора ходатайства о награждении Почетной грамотой или Благодарственным письмом СРО НП СПАС.
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2.5. На поощрение наградами СРО НП СПАС к Дню строителя  устанавливаются следующие квоты: Благодарственным письмом – не более 3 работников организации; Почетной грамотой  - не более 2 работников организации.
2.6. К поощрению наградами иных инстанций устанавливаются квоты в соответствии с установленными квотами награждающей организации.                                                                
2.7. К юбилею организации-члена СРО НП СПАС  производится награждение по ходатайству руководителя организации.                                                                                                                    
2.8. Правление СРО НП СПАС вправе на своем заседании утвердить открытым голосованием список  кандидатур из числа представленных, с учетом квот, установленных награждающими инстанциями.
3. Порядок награждения.
3.1. Решение о награждении Почетной грамотой или Благодарственным  письмом отражается в протоколе заседания Правления СРО НП СПАС.

3.2. Почетная грамота или Благодарственное письмо СРО НП СПАС подписываются Председателем Правления СРО НП СПАС  и заверяются печатью.

3.3. Награждаемому работнику организации-члена СРО НП СПАС Почетная грамота либо Благодарственное  письмо вручается лично или передается непосредственно руководителю организации, направившему ходатайство о награждении.
4. Заключительное положение.

4.1. Организационное обеспечение мероприятий, связанных с награждением Почетными грамотами или Благодарственными письмами, осуществляет исполнительный орган СРО НП СПАС.

Председатель Правления







Ю.М. Мосенкис
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Приложение № 1

(на фирменном бланке организации)

Ходатайство


__________________________________________________просит рассмотреть вопрос о 

                                       ( наименование организации)

награждении _____________________________________________________________    

                                                                (Ф.И.О. и должность награждаемого)  

Благодарственным письмом СРО НП СПАС (либо Почетной грамотой) за высокое профессиональное мастерство и в связи с предстоящим празднованием Дня Строителя (юбилеем, юбилеем организации  и т.д.).

Подпись руководителя
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Приложение № 2
ХАРАКТЕРИСТИКА

на представляемого  к награждению ______________ 







                           (указать награду)

Фамилия, имя, отчество____________________________

Должность, место работы __________________________
Дата рождения ___________________________________

Общий стаж работы ______________________________

Стаж работы в отрасли____________________________

Стаж работы в организации_________________________

Текст характеристики 
Подпись руководителя

м.п.
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